
PERFIL
DE LIDERAZGO



-

negocio y relaciones humanas sustentables. 



EXCELENCIA
Conductas asociadas a Calidad de Trabajo 

Compañía. 

Conductas asociadas a Iniciativa / Proactividad 

Siempre:

Actúo anticipadamente para reconocer o crear oportunidades para controlar
o evitar riesgos.

Conductas asociadas a Motivación de Logro 

Siempre:

permanentemente.



RENTABILIDAD
Conductas asociadas a Constribución al Negocio 

Siempre: 

cargo.

Conductas asociadas a Responsabilidad Personal

Siempre: 



SUSTENTABILIDAD
Conductas asociadas a Autocrítica 

Siempre:
Promuevo la mejora continua en mi entorno de trabajo.

Conductas asociadas a Gestión de Riesgos 

Siempre:

Siempre:

Asumo la responsabilidad de mis propios errores.
.



EN S STENSIS...

El líder es íntegro en su actuar.
El líder
El líder toma decisiones en tiempo y calidad. 
El líder se preocupa y escucha a las personas. 
El líder trabaja en equipo colaborando con  

.

.






